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CATEGORIE A (données CVS)

Demande d’emploi de catégorie A variations
(Personne n’ayant exercé aucune activité, méme réduite) trimestrielle]_annuelle
ler trim 2021 Haute-Savoie
0 i . ) A ) Hommes 24 380 5,1% 28,1%
+4,4 Y0 Au ler trimestre 2021, le nombre de personnes inscrites a Péle Emploi et |Femmes 22 460] 3.9% 20,4%
n’ayant exercé aucune activité (cat. A) s'éleve a 46 840 et augmente de 4,5% par
rapport au 4°™ trimestre 2020, soit + 2 020 personnes. <25 ans 5530] 8,9% | 268%
25 - 49 ans 29880 4,1% 24,8%
Cette forte hausse, la deuxiéme d’Auvergne Rhéne Alpes, aprés la Savoie (+10,8%) |59.:ans etplus 114200 3.4% |W2156%
i a contre tem I’évolution nationale al i -0,3% I
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elevée que la moyenne régionale (+1,1%). Cette situation est a corréler a la fermeture |, o ans 15440| 5.1% 30.1%
des stations de ski dans ces 2 départements. Hommes 50 ans et+ 5060 4.0% 23.9%
Cette hausse du 1% trimestre est plus forte chez les hommes (+5,1 %) que chez les |Femmes < 25 ans 2550| 10,9% | 27,5%

femmes (+ 3,9 %) et impacte trés fortement les jeunes (+8,9%). Les autres Eemmes ;g a49 at”f 1‘5‘ 3‘7‘8 gégf ig'%’
y A L ~ - - emmes ans e , ’

tranches d’ages ne sont pas épargnées mais moins fortement : (+4,1%) pour les 25-49 ° °

ans et (+3,4%) pour les plus de 50 ans.

Ensemble de la
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catégorie A

Demande d’emploi de catégories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

+2,9% En cumulant les personnes qui alternent emploi et chdmage (catégories B et C), le nombre de demandeurs d’emploi
inscrits en catégories ABC affiche une augmentation (+2,9%) et s’éléve a 71 100 soit + 1 980 personnes. A relever toutefois, la
baisse de - 4% de la catégorie C (en activité) qui traduit sans doute un transfert vers la cat A (sans activité) et vers la cat B (activité
réduite), cette derniere augmentant de 8%

P Les tendances sur 12 mois (donnees CVS) %
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+24,30A) Sur 1 an, la demande d’emploi de la catégorie A, a M ‘[\/

I'image des trimestre précédents , affiche la encore la 2°™ plus @m|{ r"“"r‘”‘f’r"‘5"’“”’9:5"’”'~ -

forte hausse de la région avec (+24,3%) et largement supérieure .

aux évolutions régionale (+9,7%) et nationale (+6,8%). 00 ‘

Cette hausse annuelle de la demande d’emploi se traduit par 300
9 160 demandeurs d’emploi supplémentaires. 32000

29000

Elle impacte tous les demandeurs d’emploi quel que soit leur genre,
mais avec une hausse plus marquée pour les hommes (+28,1%)
que pour les femmes (+20,4%), ou leur age avec des intensités 2300
variables : (+26,8%) pour les jeunes, (+ 24,8%) pour les 25-49 ans 40
et (+21,6%) pour les plus de 50 ans.
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Demande d’emploi de catégories AB C

+l6,90/0 Sur 1 an, la progression de 'ensemble des catégories ABC est de (+16,9 %) soit 10 290 personnes, la encore une
des plus forte hausse de la région dont la moyenne s’établit a (+6,7%) pour (+4,9%) au plan national.

Les chémeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 41,9% (48,4 % en ARA) des personnes inscrites en
catégorie A, B et C soit 29 810 demandeurs d’emploi. Leur nombre augmente de 6,1% sur le ler trimestre etde 28,2 % sur 1
an.
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Annecy

+8,80/0 Cet arrondissement qui concentre 31% des demandeurs
d’emploi Cat A,B,C (21 883) du département, enregistre une hausse
annuelle (+8,8%) qui bien quimportante, est la moins élévée du
département.

Cette évolution haussiére impacte plus les hommes (+10,5%) que les
femmes (+7,2%) et toutes les catégories d’age avec 'augmentation la plus
élévée du territoire pour la tranche des plus de 50 ans (+ 12%).

Le taux de chomage du bassin annécien (zonage INSEE) au g4ome
trimestre 2020 s’établit a 5,5%, soit une hausse de 0,4 point en évolution

annuelle.

Bonneville

+10,5% Cet arrondissement qui représente 22% des demandeurs
d’emploi (16 485) affiche une augmentation de 10,5% inférieure comme
sur Annecy a la hausse départementale de (+11,2%).

Cette augmentation est plus marquée pour les hommes (+11,6%) que
pour les femmes (+9,4%) .

La demande d’emploi des jeunes est de loin la plus faible des 4
arrondissements avec une augmentation de (+3,7%).

Le taux de chémage de la zone Mont Blanc s'établit a 5,5% au
4°™  trimestre 2020 soit une augmentation d’1 point sur 1 an. C'est le
taux le plus bas du département, mais marqué par la plus forte hausse.

La vallée de I’Arve affiche un taux de chémage de 7,3%, soit +0,4 point
en évolution annuelle.

Saint-Julien-en-Genevois

+12,8% Cet arrondissement concentre 26% des demandeurs d’emploi

(18 078) et affiche la deuxieme plus forte augmentation annuelle apres le
chablais.

La aussi se sont les hommes qui sont le plus touchés (+14,2%) et
(+11,4%) pour les femmes. C’est la demande d’emploi des 25-49 ans qui
augmente le plus avec +13,2%. A noter le faible poids des jeunes dans la
demande d’emploi sur ce territoire, ils réprésentent 9% des demandeurs
d’emploi pour une moyenne départementale située a 11%.

Le taux de chémage dans le genevois francais au 4°™ trimestre 2020
s’établit a 7,3%, en hausse de 0,7 point sur 1 an.

Thonon-Les-Bains

+14,3% Les demandeurs d’emploi (13 517) dans cet arrondissement

pésent 19% du poids départemental. L’évolution annuelle de la demande
d’emploi y est la plus élevée du département.

Contrairement aux 3 autres arrondissements, cette augmentation
impacte plus les femmes (+14,7%) que les hommes (+13,9%) ainsi que
toutes les catégories d’dge avec les hausses les plus fortes du
département pour les jeunes (+15,1%) et le chbmage de longue durée
(+35,6%).

Le taux de chdmage du Chablais s'affiche a 6,9% au 4°™  trimestre 2020
soit une augmentation de 0,6 point sur 1 an.
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Moins de 25 ans
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50 ans et plus
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ler trim
21

Données brutes

BONNEVILLE
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Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans

50 ans et plus
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SAINT JULIEN EN GENEVOIS 18 078
Hommes 9430
Femmes 8 648

1 601
12 329
4148

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chomeurs de longue durée (CLD) &L
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THONON LES BAINS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans
entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

Chodmeurs de longue durée (CLD)

variation
sur un an

8,8%
10,5%
7,2%

7,4%
7,8%
12,0%
26,4%

variation

surun an

10,5%
11,6%
9,4%

3,7%
11,0%
12,6%
30,6%

variation
sur un an

12,8%
14,2%
11,4%

12,7%
13,2%
12,0%

34,8%

variation

surun an

14,3%
13,9%
14,7%

15,1%
13,9%
15,0%

35,6%




Emploi salarié au 4¢me frimestre 2020

Evolution par département (Source: INSEE, GVS, Emploi salarié 3 90 jours)
Evolution Trimestrielle {en %) Evolution Annuelle {en %)
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Avertissement :

Les données sur l'emploi salarié couvrent également I'agriculture, les particuliers employeurs et le secfeur public (cf tertiaire non marchand). Par ailleurs le secteur du commerce a été
intégré dans le tertiaine marchand hors inténim. Ainsi le champ concermne désormais 'ensemble de 'économie en France hors activités extratermitoniales, y compris I"Outre-mer (hors
Mayotte) et les personnes de 15 ans ou plus. S'agissant des données relatives aux secteurs public et privé, elles ne sont pas disponibles & l'échelle départementale. | ‘'ensemble des
données est en CVS.

Departement de la Haute-Savoie

Ewvol. Ewol.
NAF17 Libellé A17 o (22 | 2028 trimestrietle | - annuelle
millliersjcn milliers) millfiers [EH “‘, 1EI'I “}
AL Agricufturs, sylvculture et peche 1.4 13 15 29 11.0
Total Agriculture 14 1,6] 16 23 11,0
1 Faoncabon de cenrees llimentares, de boissons et de produits a
base de tabac 75 7.8 75 20 0.3
CoLE | Coketacton e ranmage. INOUSTES exTacives, enemie, eau 31 33 17 04 21
gestion des déchets et dépollution ’ -
] Fz_ﬂimﬁmdequipg'rﬂmeemmes.elmqm. 115 E 1z 03 28
nforrnabiques ; fabricabion de machine ! i
4 Faoncation de matenels oe tansport 15 14 14 0.0 0.0
C5 Fabrication d autres produits industriels 276 282 264 0.8 4.0
Total Industne 514 45,71 496 0.1 -3.4
FZ Construchon 212 215 218 1.4 24
Total Construction M2 M5 8] 14 24
[ Commerce | reparabon d automobiles et de motocydes M7 4.0 A0 4 A5 EE
HZ Transpors =t entreposage 128 13.8 128 -T2 8,0
£ Heoergement et restauration 23 E .7 142 -2 -350
Infermiaticn &t communication 410 29 40 0.4 4.2
[l Activites financieres ef d assurance 7.1 64 2] 0.4 -2.9
£ [Actvites mmotilieres 35 5 E EE 22
[T ﬁ:emﬁssaenﬂqmﬁet techrigues ; services agminsTais e de 210 23 g 42 45
RLU ALTEs SctuTes 02 Sennces 132 13.1 128 -7 -28
Total Tertizire marchand 1289 1248 1163 £.8 4.3
[K08] Adminisirabon pubbque, ensesgnement. sante humaine et achon _ - =
eocide 72 74 782 0.5 1.3
Total Tertiaire non marchand w2 ?T_:ﬂ‘| 82 03 13
TOTAL 280,1 275, 2675 23 4.5
[TATTT [Diont Actvite 0es agences O Taval lemporane a0 2.0] BF 7.8 4.8
Avec un 2°™ confinement national,mis en place fin octobre jusqu'a mi-décembre puis suivi d'un couvre-feu, I'emploi salarié du dernier

trimestre 2020 a baissé plusfortement en Haute Savoie (-2,9% soit — 7 900 emplois hos intérim) qu’en Auvergne-Rhdéne-Alpes
(-0,8%) et France (-0,1%).

Sur un an, l'emploi salarié baisse en Haute Savoie de (-4,5% soit — 12 600 emplois hos intérim),plus fortement qu’en Auvergne-
Rhdne-Alpes (-1,7%) et national (-1,1%).

La forte baisse annuelle des emplois en Haute savoie concerne les secteurs de l'industrie (-3,4%) , du tertiaire marchand (-9,8%)
dont -36,9% pour le seul secteur hotellerie/restaurant qui sur 1 an perd 8 300 emplois soit les 2/3 des emplois totaux perdus.

En revanche, les secteurs de l'agriculture (+11%), de la construction (+2,4%), du tertiaire non marchand (+1,3%) sont en hausse.



